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VERSTAND.

HERZ.

FORTSCHRITT.

KARRIERE STARTEN.

KARRIERE STARTEN -
Zukunft gestalten mit DKB.

Sie haben Herz und Verstand? Sie wollen Mehrwert
schaffen und aktiv zum Erfolg der Diethelm Keller Brands
(DKB) beitragen? Dann starten Sie Ihre Karriere bei uns.
Steigen Sie ein und setzen Sie gemeinsam mit uns die
Hebel in Bewegung, die den Alltag schoner machen.

Wir bei Diethelm Keller Brands leben in einer besonderen
Welt, der Welt der Marken. Als Familienunternehmen
vereinen wir verschiedene Marken unter einem Dach.

In der Schweiz sind wir zu Hause und in der Welt
daheim —in Europa, Asien und den Vereinigten Staaten.

Um starke Teams zu bilden, suchen wir neue Mit-
arbeitende. Menschen, die Eigeninitiative zeigen, die
mitgestalten und sich entwickeln wollen. Ihnen bieten
wir unternehmerische Freirdume und die Basis fur ihre
Karriere. Uberzeugen Sie sich von uns — dann
Uberzeugen wir uns von lhnen.



ORGANISIERT ERFOLGREICH.

Divisionen.

Marken.

Menschen.

DKB bildet das Dach von firmeneigenen, international
ausgerichteten Markenunternehmen. Diese gliedern sich
in drei Divisionen. Alle Qualitatsprodukte und Dienstleis-
tungen zeichnen sich durch gemeinsame Eigenschaften
aus. Sie sind verlasslich, verbraucherfreundlich und berei-
ten Vergnigen.

«Household» fasst alle Marken zusammen, die mit ihren
Produkten das Leben angenehmer machen. Sie unterstut-
zen Menschen zu Hause, im Alltag, in der Freizeit — ohne
alltaglich zu werden.

«Industrial» gruppiert Marken, die sich mit ihren Produk-
ten an Unternehmen, Industrie und Wirtschaft wenden.

«Cleaning Systems» bietet professionelle und systemati-
sche Reinigungstechnik und -lésungen.

Unsere Marken nehmen weltweit Spitzenpositionen ein.
Ihre Produkte tberzeugen mit schénem Design, hoher
Funktionalitat und innovativer Technik.

Menschen stehen hinter dem Erfolg unserer Marken.
Unsere Mitarbeitenden bilden mit ihnrem Wissen und En-
gagement, ihrer Motivation und Begeisterungsfahigkeit
das stabile Fundament. Ihre Leidenschaft fur Qualitat und
Fortschritt verbindet die Menschen bei DKB und spornt
zu Innovationen an.

UNSERE MARKEN.
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UNSERE KULTUR.

Werte.

Philosophie.

Vision.

Uber 1000 Mitarbeitende verschiedener Nationalitaten
und Kulturen arbeiten gemeinsam am Erfolg. Sie leben
und erleben zusammen die Werte und Philosophie der
DKB, uber alle Grenzen hinaus.

Vertrauen, Verantwortung, Initiative und Fairness — da-
nach richten wir unser Handeln. Wir begegnen uns mit
gegenseitigem Respekt und Wertschatzung. Wir stellen
uns unserer sozialen Verantwortung.

Wir leben unsere Werte.

Jeder einzelne Mitarbeitende kann sich bei uns weiterent-
wickeln und an neuen Herausforderungen wachsen.
Auf diesem Weg unterstitzen und fordern wir ihn.

Wir wollen wachsen. Mit Strategie und Augenmass.
Und mit Menschen, die sich fur unsere Ideen begeistern
und sich engagiert einbringen wollen.

MIT HERZ.




WIR SIND DKB.

Team.

Zusammen-
arbeit.

DKB.

Unsere Mitarbeitenden handeln als Teamplayer. Jeder
arbeitet selbststandig und verantwortlich, innerhalb der
Teams. Unsere Teams sind multikulturell, interdisziplinar
und begeistert, wenn es darum geht, Ziele gemeinsam
zu erreichen.

Lokal oder global definierte Teams arbeiten fach- und
bereichsubergreifend zusammen. Sie tauschen Erfahrun-
gen aus und erzielen gemeinsam Fortschritte. So entsteht
eine besondere Identifikation mit dem Unternehmen.

Die Erfahrung, gemeinsam etwas geschafft, Ziele erreicht
zu haben, verbindet nachhaltig. Dieser besondere «Geist»,
bei dem Lésungen im Vordergrund stehen, pragt unsere
Zusammenarbeit.

Ob Management, Marketing oder Produktion, Frau oder
Mann, Jung oder Alt — wir engagieren uns gemeinsam
fur den Erfolg.

WIR



MANAGING DIRECTOR.

€€ Unsere Mitarbeitenden tibernehmen von Anfang
an unternehmerische Verantwortung. Sie setzen eigene
Ideen um und erleben hautnah die Einfihrung und
Weiterentwicklung bekannter Markenprodukte. P

MANAGING

BERUFSBEREICH MANAGEMENT. DIRECTOR.

Im Management erwarten Sie interessante Aufgaben.

Sie Ubernehmen Verantwortung, verstehen es, fair und

respektvoll Menschen zu fordern und zu férdern. Ob

Assistenz- oder Leitungsfunktion, Sie bringen sich ins

Team ein und erhalten die Chance, sich beruflich weiter- y;

zuentwickeln. {




TEAM LEADER MARKETING.

€€ Unsere Marken geniessen einen hohen Bekanntheits-
grad und sind weltweit Teil des Alltagslebens vieler
Menschen. Umso mehr ist es herausfordernd und
spannend, immer wieder innovative Qualitatsprodukte
zu entwickeln und auf den Markt zu bringen, die unsere
Kunden begeistern. p

BERUFSBEREICH MARKETING. : MARKETING.

Sie fuhren unsere Marken und entwickeln unsere Produk-
te weiter. Kunden- und unternehmensorientiert planen
Sie im Team strategische Marketingmassnahmen und
setzen sie um. Von der Kreation bis zur Evaluation bietet
sich Ihnen ein weites Aufgabenfeld. Kreative Organisati-
onstalente, die auch in stressigen Situationen den Kopf
bewahren, kénnen sich hier voll entfalten.




PRODUKTION UND LOGISTIK.

€< Optimierung von Prozessen ist faszinierend, denn sie
ist abteilungstbergreifend und es gibt bekanntlich nichts,
was man nicht noch verbessern oder weiterentwickeln
kann. Menschen mit unterschiedlichsten beruflichen
Kompetenzen tragen bei, Wissen und Kénnen im Team
einzubringen und das Resultat ist immer ein DKB Marken-
produkt mit hoher Funktionalitat und Qualitat. 9

BERUFSBEREICH LOGISTIK.
PRODUKTION UND LOGISTIK.

In der Produktion tragen Sie zur hohen Funktionalitat
und Qualitat der Produkte bei. Sie arbeiten selbst-
standig, zuverlassig und verantwortungsbewusst.

In unseren Produktionsstatten sind Menschen unter-
schiedlichster Berufsrichtungen gefragt. Ob Ingenieur,
Vorarbeiter oder technische Unterstitzung, Sie finden
attraktive Moglichkeiten, Ihre fachliche Kompetenz
einzubringen.




DKB FORDERT.

Auf die Entwicklung und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden legen wir sehr grossen Wert.
Unabhéngig von Funktionsbereich und Hierarchie
foérdern wir Mitarbeitende in internen und externen
Weiterbildungen oder «on-the-job». DKB bietet
ein leistungsorientiertes Umfeld und attraktive
Karrierechancen. Den Erfolg der DKB machen
unsere Mitarbeitenden aus, mit ihrem Einsatz und
ihren Ideen.

WIR FORDERN.

Unternehmergeist steht bei DKB traditionell an oberster
Stelle. Unseren Mitarbeitenden bieten wir unternehmeri-
schen Freiraum, den sie nutzen und in dem sie ihr Poten-
zial entfalten kénnen.

DKB verfolgt langfristige, klare Strategien. Die Mitarbei-
tenden und ihre Leistungskraft betten wir darin ein. Der
Erfolgsdruck entsteht von innen, aus gemeinsamen Zielen
und dem Willen, diese zu erreichen. So spornen wir

uns zu Hochleistungen an. Am Ende steht das, was alle
anstreben: eine attraktive und sinnvolle Arbeit, die sich
an gemeinsamen Zielen und Werten orientiert. In einem
Unternehmen, das damit kontinuierlich und langfristig
seinen Wert steigert.



DKB FUR SIE.

Einsteiger kdnnen erste berufliche Erfahrungen sammeln.
Sie erhalten Einblick in verschiedene Geschafts- und
Produktbereiche. So stellen sie fest, wo ihre Interessens-
schwerpunkte liegen, die sie vertiefen mochten.

Aufsteiger finden Jobs mit Perspektiven. Sie suchen neue
Herausforderungen, mochten sich weiterentwickeln und
einen Schritt auf der Karriereleiter nach oben gehen.

Professionals tbernehmen Leitungsfunktionen. Sie tragen

Verantwortung fur ihr Team, ihren Produktbereich und
Uberzeugen durch fundierte Fachkenntnisse.

EINSTEIGEN UND DURCHSTARTEN.

Praktika.

Absolventen.

Vielfaltige
Perspektiven.

Vom theoretischen Wissen zu praxisnahen Erfahrungen.
Bei DKB haben Sie verschiedene Moglichkeiten als Student
oder Hochschulabsolvent einzusteigen.

Sie arbeiten an einem konkreten Projekt mit und beglei-
ten es vom Start bis zum Abschluss. In dieser Zeit ge-
winnen Sie spannende Einblicke in unsere Organisation,
die geschéftlichen Ablaufe, die Produktionsprozesse und
die Kundenstruktur.

Brennen Sie darauf, lhre erworbenen Fahigkeiten und
Kenntnisse in der Praxis umzusetzen? Dann starten Sie
bei DKB. Wir suchen junge Menschen, die mit unseren
Marken die Welt bewegen wollen. Bei uns beginnen Sie
gleich «on-the-job». Sie managen Ihr Projekt oder Pro-
dukt und tbernehmen dafur die Verantwortung. Natur-
lich untersttzt Sie das Team. Ein Vorgesetzter begleitet
Sie als Coach.

Flache Hierarchien, Vertrauen und gegenseitige Wert-
schatzung helfen Ihnen bei Ihrem Einstieg in die Arbeits-
welt.

Vom Einsteiger zum Aufsteiger. Sie wahlen einen Bereich,
mit dem wir Sie vertraut machen. Darauf konnen Sie
aufbauen, Ihre Fachkompetenz vertiefen, lhre Fahigkeiten
weiterentwickeln. Internationale Erfahrungen runden
Ihren Weg ab. Nach einigen Jahren erfolgreicher Tatigkeit
besteht die Aussicht, selbst ein Team zu fuhren.



AUFSTEIGEN UND KARRIERE MACHEN.

Sie haben bereits Berufserfahrungen und suchen neue
Herausforderungen? Bewerben Sie sich fur den Aufstieg.
DKB bietet ein vielfaltiges Portfolio an Tatigkeitsbereichen,
Jobs mit Perspektiven. Denn wir fordern Ihre berufliche
Weiterentwicklung und Ihre persénlichen Fortschritte. In-
dividuell auf Ihren Trainingsbedarf zugeschnitten arbeiten
Sie «on-the-job» schrittweise an Ihrem Ziel: dem Aufstieg
auf der Karriereleiter.

PROFIS MIT FUHRUNGSQUALITATEN.

Gesucht werden Personlichkeiten mit Weitsicht, Herz und
Verstand. Als Fihrungskraft Gbernehmen Sie mehr Ver-
antwortung. Sie verstehen es, zu fordern und zu fordern
und auf Ihre Mitarbeitenden im Team individuell zuzuge-
hen. Wir suchen Fuhrungskrafte, die wissen, wie sie ihr
Team zu Hochstleistungen motivieren und bestrebt sind,
aus jedem Einzelnen das Beste herauszuholen.



IN DER WELT ZU HAUSE.

In Europa, Asien und den Vereinigten Staaten arbeiten
rund 1000 Mitarbeitende am Erfolg der DKB. Auch Sie
wollen aktiv dazu beitragen? Dann freuen wir uns, wenn
Sie sich an uns wenden. Im DKB-Jobportal finden Sie
unsere aktuellen Stellenangebote. Schauen Sie rein oder
Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Initiativbewerbung.

Delta Creative

Delta Creative Inc, 2690 Pellissier Place, City of Industry, Whittier, CA 90601, California, USA

DClI Creative Resources International Ltd, Xinhaofang Building, 188 Shennan Road, Nanshan District,
Shenzhen City, China

www.deltacreative.com

Diethelm Furniture

Diethelm Furniture Pte Ltd, No. 6 Lock Road, Gillman Village, Singapur 108934

Diethelm Furniture Sdn Bhd, No. 50, Jalan Penchala, 46050 Petaling Jaya, Selangor, Malaysia
www.diethelmfurniture.com

Diethelm Keller Aviation

Diethelm Keller Aviation Pte Ltd, 26 Changi North Crescent, Singapur 499637

DK Aerospace (Suzhou) Co Ltd, Dongfu Road, Suzhou Industrial Park, Jiangsu Province 215123, China
www.diethelmkelleraviation.com

DKB Household

DKB Household Switzerland AG, Eggbihistrasse 28, Postfach, 8052 Zurich, Schweiz

DKB Household Germany GmbH, Liboristrasse 13, 48155 Munster, Deutschland

DKB Household Austria GmbH, Diickegasse 15/ Top 2, 1220 Wien, Osterreich

DKB Household UK Ltd, Bridge House, Eelmoor Road, Farnborough, Hampshire GU14 7UE, Grossbritannien
DKB Household USA Corp, One Post, Suite 100, Irvine, CA 92618, California, USA

www.dkbhh.com

EDAK

EDAK AG, Rheinauerweg 17, 8447 Dachsen, Schweiz

EDAK Inc. USA, 630 Distribution Drive, Melbourne, FL 32934, Florida, USA
www.edak.com

Wetrok

Wetrok AG, Steinackerstrasse 62, 8302 Kloten, Schweiz

Wetrok GmbH, Maybachstrasse 35, 51381 Leverkusen, Deutschland

Wetrok Ltd, Unit 4, Easter Court, Europa Boulevard, Warrington, Cheshire WA5 7ZB, Grossbritannien
Wetrok AB, Staffans vag 6 B, 192 78 Sollentuna, Schweden

www.wetrok.com



Diethelm Keller Brands AG
Muhlebachstrasse 20 8008 Zurich ~ Schweiz
Tel. +41 (0)43 268 86 86  Fax +41 (0)43 268 86 99

www.dkbrands.com
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